
 

 

 

Verklaring Maatschappelijk Verantwoord Ondernemen 

Albeton Akersloot B.V. erkent haar sociale verantwoordelijkheid en respecteert de voor de organisatie en haar 

activiteiten van toepassing zijnde wet- en regelgeving. Om invulling te geven aan dit uitgangspunt: 

 

• Stellen wij ons op de hoogte van de toepasselijke wet- en regelgeving 

• Treffen wij maatregelen om er voor te zorgen dat onze relaties en activiteiten in overeenstemming zijn 

met de vigerende wet- en regelgeving. 

• Informeren wij medewerkers over recente en relevante wet- en regelgeving en hoe 

zij deze kunnen naleven 

• Beoordelen wij periodiek of de organisatie nog voldoet aan wet- en regelgeving 

 

Toelichting: 

Albeton Akersloot B.V. stelt zich proactief op, waardoor zij tijdig rekening weet te houden met mogelijk 

voorkomende kwesties die op een juiste manier dienen te worden aangepakt. Dit kan betekenen dat zij andere 

partijen betrokken in de keten, attendeert op van toepassing zijnde wet- en regelgeving. 

Albeton Akersloot B.V. zorgt er voor dat zij door middel van vakliteratuur, publicaties, cursussen, etc. op de 

hoogte blijft. Ten aanzien van verschillende wetten en regelgeving vinden periodiek controles plaats. 

 

Wettelijke naleving 

Albeton Akersloot B.V. verklaart dat alle inspanningen zijn gedaan die redelijkerwijs van de organisatie kunnen 

worden verwacht om ervoor te zorgen dat al haar activiteiten voldoen aan alle toepasselijke wettelijke 

regelgeving, eisen, regels, wetten en reglementen. 

 

Albeton Akersloot B.V. verklaart dat alle inspanningen zijn gedaan die redelijkerwijs van de organisatie en haar 

leveranciers mogen worden verwacht om corruptie te voorkomen. De organisatie verwacht van haar 

leveranciers dat ze zich houden aan de hoogste standaard van moreel en ethisch gedrag, dat ze de plaatselijke 

wetten respecteren en zich niet bezighouden met enige vorm van corrupte praktijken zoals afpersing, fraude of 

omkoping. 

 

Mensenrechten 

Albeton Akersloot B.V. verklaart dat alle inspanningen zijn gedaan die redelijkerwijs van de organisatie kunnen 

worden verwacht om ervoor te zorgen dat al haar activiteiten in overeenstemming zijn met de Universele 

Verklaring van de Rechten van de Mens (UVRM). 

Risicosituaties waarbij de schending van mensenrechten zou kunnen worden vergroot, worden door Albeton 

Akersloot B.V. vermeden.  

Albeton Akersloot B.V. zal te allen tijde medeplichtigheid aan de schending van mensenrechten voorkomen. 

Albeton Akersloot B.V. neemt klachten op het vlak van de schending van mensenrechten serieus. De 

organisatie hanteert een klachtenprocedure. 

Albeton Akersloot B.V. heeft een beleid waarin niet wordt gediscrimineerd tegen medewerkers, leveranciers, 

klanten en overige contacten. Kwetsbare groepen worden beschermd. (ILO conventie 100, 111) 

Albeton Akersloot B.V. respecteert alle politieke en burgerrechten. 

Albeton Akersloot B.V. respecteert alle geldende individuele economische , sociale en culturele rechten binnen 

Nederland. 

Fundamentele principes en rechten op het werk (ILO convention 87, 98 appendix D) worden door Albeton 

Akersloot B.V. ondersteund. 

 



Voor kinderarbeid (ILO convention 138, 182) en dwangarbeid (ILO convention 29,105,203) volgt Albeton 

Akersloot B.V. het gestelde in de betreffende conventies.  

Albeton Akersloot B.V. voldoet aan ILO conventie 131. De loon en salaris tarieven overschrijden de wettelijke 
minimum vereisten. Loon en salaris wordt tijdig uitbetaald. 
 

Lokale economie 

Albeton Akersloot B.V. kan een bijdrage leveren aan de gemeenschap door werkgelegenheid te creëren, 

werknemersvrijwilligerswerk mogelijk te maken, sociale investeringen te doen, opleidings- en 

trainingsprogramma’s te bieden en bij te dragen aan cultuurbehoud. 

 

Albeton Akersloot B.V. is zich bewust van haar rol en plaats in de maatschappij. Wij voeren daartoe een bewust 

personeelsbeleid waarbij onze eigen normen en waarden samen met het respect voor die van andere groepen 

in de samenleving voorop staan.  

 

Bij het werven van personeel geeft Albeton Akersloot B.V. de voorkeur aan het aannemen van lokale 

medewerkers en het inhuren van lokale expertise – indien gekwalificeerd – of het aannemen en opleiden van 

lokale mensen, rekening houdend met wettelijke beperkingen voor dergelijke voorkeuren.  

 

Eigendomsrechten 
Het  actuele beleid gericht op de eerbiediging van eigendomsrechten en eerlijk verkregen kennis. Albeton 
Akersloot B.V.  zal indien nodig bijdragen aan correct onderzoek zodat er op vertrouwd mag worden dat er 
geen sprake is van vervreemding. 
Albeton Akersloot B.V. zal zich niet bezig houden met activiteiten die in strijd zijn met de eigendomsrechten, 

namaak en piraterij. Er zullen redelijke vergoedingen worden gegeven voor eigendommen die worden 

verworven of gebruikt. 

Albeton Akersloot B.V. zal rekening houden met de verwachtingen van de samenleving, de mensenrechten en 

de fundamentele behoeften van het individu als gebruik wordt gemaakt van de intellectuele en fysieke 

eigendomsrechten. 
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